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Teamleider Spel Commissie 
 
Inhoud van de functie 
Samen met de Spelcommissieleden ervoor verantwoordelijk dat het spelprogramma tijdens Het 
VakantieSpel (VKS) is afgestemd op de kinderen in de verschillende leeftijdscategorieën. De 
teamleider coördineert de werkzaamheden van de commissie en werkt nauw samen met de 
Evenementcoördinator VKS. De teamleider is actief binnen Stichting Vakantiespel en ondersteunt 
waar nodig andere commissies en activiteiten van de stichting.  
 
Taakomschrijving en verantwoordelijkheden 

 Beslist mee en adviseert vanuit zijn/haar aandachtsgebied over:  
o Het VakantieSpelthema 
o Het spelprogramma voor de kinderen 
o Gewenste duurzame investeringen 

 Geeft leiding aan de Spelcommissieleden die gedurende het jaar de spellen bedenken 

 Zorgt voor een uitgebalanceerde commissiesamenstelling waarin de benodigde disciplines zijn 
vertegenwoordigd 

 Initieert de maandelijkse vergaderingen 

 Leidt de vergadering van de Spel Commissie 

 Bewaakt de jaarplanning en actiepunten van de Spel Commissie 

 Rapporteert aan de Evenementcoördinator VKS over de voortgang van de commissie 

 Geeft financiële input aan de Evenementcoördinator VKS over te verwachten uitgaven 

 Draagt via de volmachtenregeling verantwoordelijkheid voor een gezonde financiële 
huishouding van de Spel Commissie. 

 Coördineert de uitvoering van de spellen in de week, onder verantwoordelijkheid en aansturing 
van de Evenementcoördinator VKS 

 Waarborgt de doelstelling die aan de Spel Commissie is gegeven ten aanzien van een kwalitatief 
goed spelprogramma afgestemd op de leeftijdsgroepen 

 
Competenties 

 Sterk in plannen en organiseren (duidelijk prioriteiten kunnen stellen) 

 Samenwerkingsgericht 

 Motivator 

 Proactieve werkhouding 

 Flexibel in tijdbesteding 

 Goed kunnen omgaan met druk 

 Inventief in het vinden van oplossingen 

 Zorgvuldig en accuraat  

 Leidinggevende ervaring is een pré 
  
Duur van de functie/tijdsbesteding 
Je hebt de intentie de functie minimaal drie jaar te vervullen. 
Gedurende het jaar organiseert de teamleider Spel Commissie één keer per maand de 
teamvergadering van de Spel Commissie. Buiten deze vergaderingen om is de teamleider vooral 
bezig met coördineren van het creatieve proces om te komen tot een kwalitatief spelprogramma. 
Daarnaast is er regelmatig contact tussen de teamleider en de Evenementcoördinator VKS.  
De tijdsbesteding is gemiddeld over het gehele jaar ongeveer 12 uur per maand.  


