
 

Functieprofiel  
Sint Commissie 
Stichting Vakantiespel 
 

Functieprofiel Teamleider verhuur en intocht Sint Commissie   Versie: 1.0 Datum: 20-12-2023 

 
 

Teamleider verhuur en intocht Sint Commissie 
 
Inhoud van de functie 
Samen met de leden van de Sint Commissie is de teamleider Sint verantwoordelijk voor de 

organisatie van de Sintactiviteiten (‘Sint in Alphen’) van Stichting Vakantiespel. De hoofdactiviteiten 

zijn onder te verdelen in twee grote subactiviteiten: intocht en verhuur. Verder worden er twee 

kleinere zaken georganiseerd, de Sint-Inn (informatiebijeenkomst voor vrijwilligers) en de kleding. 

Binnen de Sint commissie worden deze activiteiten verdeeld onder de leden van de Sint commissie 

waardoor twee subcommissies ontstaan: Subcie Intocht en Subcie Verhuur. De teamleider 

coördineert de werkzaamheden van de subcommissie en werkt nauw samen met de 

Evenementcoördinator Sint. De mogelijkheid bestaat om als teamleider van rol te wisselen met de 

tweede teamleider binnen de Sint commissie om zodoende brede kennis en ervaring op te bouwen. 

Dit kan enkel aan het begin van een nieuwe Sint periode (start nieuw kalender jaar) in overleg met de 

evenementcoördinator. 

 
Taakomschrijving 

 Beslist mee en adviseert vanuit zijn/haar aandachtsgebied over:   
o Sinterklaas gerelateerde activiteiten die uit naam van Sint in Alphen worden 

georganiseerd  
o Gewenste duurzame investeringen  

 Geeft leiding aan de leden die actief zijn binnen de commissie  

 Initieert de maandelijkse subcommissie vergadering  

 Leidt de vergadering van de subcommissie 

 Bewaakt de jaarplanning en actiepunten van de subcommissie 

 Rapporteert aan de evenementcoördinator Sint over de voortgang van de subcommissie 

 Geeft financiële input aan de evenementcoördinator Sint over te verwachten uitgaven  

 Coördineert de uitvoering van de Sint activiteiten gedurende de Sinterklaasperiode, onder 
verantwoordelijkheid en sturing van de evenementcoördinator Sint 

 Waarborgt de doelstelling die aan de Sint Commissie is gegeven ten aanzien van het 
organiseren van kwalitatief goede Sint activiteiten 

 
Verantwoordelijkheden 
De leden van de commissie zijn op basis van de taken onder andere verantwoordelijk voor: 
Financiën 

 Een gezonde financiële huishouding via de volmachtenregeling.  

 Maken van (prijs)afspraken met leveranciers; 

 Bijhouden van de inkomsten en uitgaven; 

 Factureren van de bezoeken. 
Materiaalbeheer 

 Beheren, onderhouden en inkopen van kleding, accessoires, schmink en strooigoed. 
PR zaken 

 Beheren van het promotiemateriaal (foto’s, banners en vlaggen);  

 Samenwerking met redactie om de website www.sintinalphen.nl te updaten en voor het 
opstellen van mailings.  

 Samenwerking met de sponsorwervers om de financiën te ondersteunen.  

http://www.sintinalphen.nl/


 

Functieprofiel  
Sint Commissie 
Stichting Vakantiespel 
 

Functieprofiel Teamleider verhuur en intocht Sint Commissie   Versie: 1.0 Datum: 20-12-2023 

 
 

Vrijwilligers 

 In samenwerking met de vrijwilligerscoördinatoren: werven en instrueren van vrijwilligers.  
Facilitaire zaken 

 Vastleggen van uitvallocaties; 

 Afstemming met de Facilitaire Dienst. 
Verhuur 

 Planning van verhuurdagen 

 Instructie van de vrijwilligers; 

 Een optimale samenstelling van enthousiaste teams op de verhuurdagen;  

 Verwerking van de bezoekinformatie. 

 
Competenties 

 Sterk in plannen en organiseren en kan duidelijk prioriteiten stellen; 

 Initiatief nemen; 

 Representatief in gedrag en handelen; 

 Teamspeler en motivator; 

 Denken in (inventieve) oplossingen; 

 Flexibel in tijdbesteding en omgang met druk; 

 Zorgvuldige en accurate werkhouding.  

 Pré: reeds bekend met activiteiten van de Sint Commissie en leidinggevende ervaring. 
Uiteraard heb je affiniteit met stichting Vakantiespel en het Sinterklaasfeest. 
 
Duur van de functie/tijdsbesteding 
Je hebt de intentie om de functie minimaal drie jaar te vervullen. Gedurende het jaar organiseert de 
teamleider Sint één keer per maand de teamvergadering van de subcommissie. Daarnaast is er 
regelmatig contact tussen de teamleider en de evenementcoördinator Sint. De tijdsbesteding ligt 
rond de 12 uur per maand.  
Je bent minimaal één verhuurdag volledig beschikbaar als dagcoördinator.  


