
 

Functieprofiel  

Feest Commissie 
Stichting Vakantiespel 

 

Functieprofiel Teamleider Feest Commissie Versie: 1.0 Datum: 19-08-2024 

Teamleider Feest Commissie 
 

Inhoud van de functie 
Samen met de leden van de Feest Commissie is de teamleider ervoor verantwoordelijk dat er elke 
dag, in de week van Het VakantieSpel (VKS), een interactief en leuk avondprogramma wordt 
neergezet voor de vrijwilligers. Buiten Het VakantieSpel om, ben je samen met de leden van de Feest 
Commissie verantwoordelijk voor de kick-off voor het volgende Stichting Vakantiespel jaar en voor 
het organiseren van een ‘Club van 60’ uitje. De teamleider coördineert de werkzaamheden van de 
commissie. Tevens heeft de teamleider een actieve/sturende rol in het organiseren van de kick-off 
en ‘Club van 60’ uitje, waarbij de kick-off in het teken staat van kennismaken en samenwerken met 
elkaar. 
 

Taakomschrijving en verantwoordelijkheden 

• Beslist mee en adviseert vanuit zijn/haar aandachtsgebied over de verschillende 
vrijwilligersactiviteiten 

• Geeft leiding aan de Feest commissieleden 

• Zorgt voor een gebalanceerde commissiesamenstelling waarin de benodigde disciplines zijn 
vertegenwoordigd 

• Initieert en leidt de maandelijkse vergadering van de Feest Commissie 

• Bewaakt de jaarplanning en actiepunten van de Feest Commissie 

• Draagt zorg voor het contact met de ondersteunende teams  

• Rapporteert aan de Hoofdcoördinator Vrijwilligers over de voortgang van de commissie 

• Geeft financiële input aan de Hoofdcoördinator Vrijwilligers over te verwachten uitgaven 

• Draagt via de volmachtenregeling verantwoordelijkheid voor een gezonde financiële 
huishouding van de Feest Commissie 

• Waarborgt de doelstelling die aan de Feest Commissie is gegeven ten aanzien van een interactief 
entertainmentprogramma afgestemd op de doelgroep van vrijwilligers 

• Coördineert de uitvoering van het Feest Commissie programma in de VakantieSpelweek, onder 
verantwoordelijkheid en aansturing van de Evenementcoördinator VKS 

• Coördineert de uitvoering van de kick-off en club van 60 uitje samen met de Feest Commissie, 
onder verantwoordelijkheid en aansturing van de Hoofdcoördinator Vrijwilligers 

 

Competenties 

• Sterk in plannen en organiseren, goed in het stellen van prioriteiten 

• Sterke proactieve werkhouding, samenwerkingsgericht 

• Zorgvuldig en accuraat 

• Inventief in het vinden van oplossingen 

• Flexibel in tijdbesteding, kan goed omgaan met druk  

• Leidinggevende ervaring is een pré 
 

Duur van de functie/tijdsbesteding: 

Je hebt de intentie om de functie minimaal drie jaar te vervullen. 
Gedurende het jaar organiseert de teamleider één vergadering in de maand met de hele commissie. 
Daarnaast is er regelmatig contact met de Evenementencoördinator VKS en Hoofdcoördinator 
vrijwilligers over de stand van zaken voor de VKS-week en de andere activiteiten voor de organisatie. 
De tijdbesteding ligt rond de acht uur in de maand. 


