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Doel van de functie 
Als kleurhoofd ben je, samen met je medekleurhoofd, het aanspreekpunt voor de groepsleiding van 

een toegewezen kleur. Je zorgt ervoor dat de leiding en de kleurtroepen in jouw kleur weten wat er 

van hen verwacht wordt. Je enthousiasmeert en coacht hen en stuurt zo nodig bij. Tevens ben jij ook 

een aanspreekpunt voor de ouders van de deelnemers. 

Verantwoordelijkheden 
Voorbereidingsfase (juli t/m augustus) 

• Kleurtroepen indelen 

• Voorbereiding voor de VakantieSpelweek (overleg medekleurhoofd) 

• Informatie doornemen betreffende leiding en deelnemers van jouw kleur  

• Aanwezig bij de Keek op de Week (maandag voor Het VakantieSpel) 

• Aanwezig bij de introductieavond (zaterdag voor Het VakantieSpel) 

• Veiligheidsplan doornemen 
 
VakantieSpelweek 
• Coördineren van de kleur in samenwerking met medekleurhoofd en kleurtroepen  
• Aansturen en opleiden van kleurtroepen 
• Aansturen en opleiden van leiding 
• Aanspreekpunt voor kleurtroepen, leiding en ouders van deelnemers 

• Overleggen met de diverse coördinatoren van verschillende onderdelen  

• Bijwonen stafvergaderingen  

• Zorgen voor groepsbinding  

• Voorzitten ochtendoverleg leiding 
 
Competenties 

• Minimaal 21 jaar 

• Goed bekend met de Vakantiespelorganisatie 

• Natuurlijk overwicht op deelnemers en ouders 

• Goede luisteraar en een toegankelijke/open houding 

• Durft beslissingen te nemen en kan deze later verantwoorden 

• Hoog probleemoplossend vermogen 

• Goed kunnen improviseren, motiveren en enthousiasmeren 

• Groot verantwoordelijkheidsgevoel 

• Sociaal voelend/begaan 

• 5 dagen aanwezig tijdens de VakantieSpelweek  
 
Duur van de functie/tijdsbesteding 
Je hebt de intentie de functie minimaal drie jaar te vervullen. Na het 1e en 3e jaar volgt er een 
evaluatiegesprek.  


