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Hoofdcoördinator vrijwilligers 
 

Inhoud van de functie 
Als bestuurslid, hoofdcoördinator vrijwilligers, ben jij in eerste instantie bestuurslid van Stichting 
Vakantiespel. Als hoofdcoördinator vrijwilligers ben je (eind)verantwoordelijk voor alles wat met 
vrijwilligers te maken heeft. Je bent het aanspreekpunt voor het Vrijwilligersteam en de 
Feestcommissie en voor deze teams de connectie met het bestuur. De hoofdcoördinator vrijwilligers 
kan onderdeel zijn van het vrijwilligersteam van Stichting Vacantiespel maar dit is geen vereiste. 
 
Taakomschrijving 

• Zitting nemen in het bestuur van Stichting Vacantiespel. 

• (Mee)beslissen en adviseren vanuit zijn/haar aandachtsgebied over de hierboven genoemde 
teams.  

• Overzicht houden over de verschillende teams en de actiepunten bewaken.  

• Terugkoppeling geven in het bestuur over de voortgang van de teams.  

• Aansturen van de teamleiders gedurende het jaar.  

• Organiseren van een periodiek overleg met de teams en teamleiders.  

• Waarborgen van de doelstellingen die aan de teams zijn meegegeven.  

• Financiële input geven over te verwachten uitgaven en ontvangsten.  

• Ondersteunen van de teamleiders bij het aannemen van nieuwe teamleden; zorgdragen voor 
een gebalanceerde teamsamenstelling. 

• Betrokken bij alle vrijwilligersactiviteiten.  
 
Competenties 

• Leidinggevende ervaring is een pré 

• Sterk in plannen en organiseren, goed in het stellen van duidelijke prioriteiten  

• In staat om te delegeren om teams hun verantwoordelijkheid te laten nemen  

• Teamspeler en motivator  

• Proactieve werkhouding  

• Flexibel in tijdsbesteding, goed in omgang met druk  

• Inventief in het vinden van oplossingen/hoog probleemoplossend vermogen 

• Zorgvuldig en accuraat, kan omgaan met vertrouwelijke informatie 

• Sterke mondelinge, schriftelijke en administratieve vaardigheden 

• Natuurlijk overwicht, acteert op basis van gezag in plaats van macht 

• Durft beslissingen te nemen en kan deze verantwoorden 
 
Duur van de functie/tijdsbesteding 
Je hebt de intentie om de functie minimaal drie jaar te vervullen. De tijdsbesteding wisselt door het 
jaar heen. Gedurende het jaar woont de hoofdcoördinator vrijwilligers één keer per maand de 
bestuursvergadering bij. Daarnaast organiseer je periodiek een overleg met de teamleiders en/of de 
verschillende teams. Buiten de vergaderingen om is de hoofdcoördinator vooral bezig met het 
coördineren van de inzet van de diverse teams in de organisatie. 
Als hoofdcoördinator vrijwilligers wordt het zeer gewaardeerd als je bij de evenementen je gezicht 
laat zien, maar je hoeft niet gedurende het gehele evenement aanwezig te zijn.  
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Achtergrondinformatie teams die onder de verantwoordelijkheid van de hoofdcoördinator 
vrijwilligers vallen 

• Vrijwilligersteam: dit team zorgt voor alle organisatie omtrent het inzetten en functioneren 
van vrijwilligers tijdens de evenementen van Stichting Vacantiespel. De evenementen zijn, 
Het VakantieSpel, de Alphense Avond4Daagse en Sint in Alphen. De inzet van het 
vrijwilligersteam is tijdens elk evenement anders. Bij Het VakantieSpel maken zij de 
indelingen, vervangen groepsleiding, vangen stafleden op even, geven instructies en zijn 
aanspreekpunt voor de vrijwilligers. Bij Sint in Alphen zijn zij dagcoördinator gedurende de 
verhuurperiode en denken mee bij het maken van de vrijwilligersplanning. Tijdens de 
Alphense Avond4Daagse maken zij de vrijwilligersindeling en communiceren deze met de 
vrijwilligers. 
Voor de gehele stichting begeleidt het vrijwilligersteam de vacatures en het aannemen van 
vrijwilligers. Ze organiseren avonden voor de teamleiders en bestuursleden om bij elkaar te 
komen en informatie uit te delen. Dit geldt ook voor de nieuwjaarsbijeenkomst in januari. 

• Feest Commissie: dit team is het meest zichtbaar tijdens Het VakantieSpel. De Feest 
Commissie verzorgt de kennismakingsavond op de zaterdag voorafgaand aan Het 
VakantieSpel. Daarnaast verzorgt het team op de andere avonden van dit evenement een 
avondprogramma voor alle vrijwilligers. Een vast onderdeel daarvan is de feestavond op 
donderdagavond. Naast de vrijwilligersactiviteiten voor Het VakantieSpel, organiseert de 
feestcommissie gedurende het jaar ook enkele activiteiten voor de vrijwilligers in de 
organisatie, de zogeheten ‘Club van 60’. Hiervan zijn de kick-off en het Club-van-60-uitje 
vaste onderdelen.  


